& OMNIS

ZADANIE 15

ROZWOJ KOMPETENCJI KADRY REALIZUJACEJ
DYDAKTYKE NA POTRZEBY BRANZ KLUCZOWYCH -
OFERTA OGOLNOUCZELNIANA (W TYM KOMPETENCJE
CYFROWE, W ZAKRESIE ZIELONEJ TRANSFORMACJI,
W ZAKRESIE PROJEKTOWANIA UNIWERSALNEGO)

Zadanie centralne

Dziat ds. szkolen
ul. Polna 50, 00-644 Warszawa
www.szkolenia.pw.edu.pl

we wspotpracy z Wydziatem Architektury i Wydziatem Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki
i Inzynierii Srodowiska

OPIS ZADANIA
Celem zadania jest rozwo] kompetencji kadry (6 wydziatéw PW) zaangazowanej w realizacje

zaje¢ w ramach projektu.

PLANOWANY ZAKRES ZADANIA

PODNOSZENIE KOMPETENCJI KADRY DYDAKTYCZNEJ
szkolenia w zakresie kompetencji cyfrowych, projektowania uniwersalnego i rozwoju

Otwartosc. Modernizacja. Nowoczesnosc. Integracja. Spotecznosc.

Swiadomosci i umiejetnosci na rzecz zielonej transformacji, a w razie potrzeb réwniez inne
uzasadnione merytorycznie obszary;

ZAKEADANE REZULTATY
Realizacja zadania wptynie na podniesienie jakosci ksztatcenia na zaangazowanych w projekt
Wydziatach Politechniki Warszawskiej poprzez krzewienie kultury ciagtego doskonalenia we
wszystkich grupach spotecznosci akademickiej, w tym podnoszenia kompetencji kadry
dydaktycznej zaangazowanej w proces ksztatcenia.
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